percu mensuel Septembre 2016
de la situation de I'emploi Jaux de chémage
en Haute-Savoie it

« Baisse record de la demande d’emploi » "y

9.6 %

72 %
Demande d’emploi de catégorie A
(Personne n’ayant exercé aucune activité, méme réduite) CATEGORIE A (données CVS)
- 2.2 % Les données relatives a la demande d’emploi de septembre variations
.. . N i . ) . mensuelle | annuelle
s’inscrivent en d|m|t1ut|on gn evolutlgn mensuelle, (?e qui §e tracljwt. par sept-16 Haute-Savoie
850 demandeurs d,empI0| de moins que le mois dernier. A’\|n5| er] Hormmes 10260] -1.8% 2.6%
septembre notre département compte 37 120 demandeurs d’emploi
en cat A (sans emploi), soit un niveau équivalent a mars 2015. Femmes 17860} = =2,7% -1,3%
Ce sont les jeunes qui enregistrent la baisse la plus importante d’un <25ans 4340 -6,9% -8,8%
mois sur l'autre (-6,9%) et en particulier les jeunes femmes (-9.2%) 25-49 ans 23530} -2,6% -3,1%
quand les seniors augmentent de 1 % (+1.6% chez les femmes agées 50 ans et plus 92500 1.0% 4,6%
de 50 ans et plus).
Hommes < 25 ans 2360 -4,8% -7,5%

La tendance est également a la baisse aux niveaux régional 25-49 ans 12110} -2,0% -4,1%
(-2.5%) et national (-1.9%), la performance départementale se situant 50 ans et plus 4 79015 0:4% 4.1%
entre ces deux résultats.
Il est & noter que ce mois-ci, tous les départements d’Auvergne-Rhone- Femmes = 25 ans 1 960/ -10.4%

. . , s 25a49 ans 11420 -3,1% -2,0%
Alpes connaissent une baisse de la demande d’emploi, située entre 50 ans et plus 4460 16% 5 206
- 3.8% pour I'Ain et -1% pour le Cantal et la Loire. ’ !
Demande d’emploi de catéqories AB C Enf;:gtzf.: Z'a 37120 -2.2% -2.0%

Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le mois.
Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h

-1.3 % une diminution significative des demandeurs d’emplois de ces 3 catégories est observée ce mois-ci, avec 750
personnes de moins qu’en aolt 2016. Pour cet indicateur, la baisse est plus importante que celles constatées aux niveaux
régional (- 0.9 %) et national (- 0.7%). Le nombre des inscrits haut-savoyards exergant une activité réduite (catégories B et C)
étant en légere hausse (+0.5%), c’est bien a la diminution du nombre d’inscrits en catégorie A que I'on doit cette évolution
positive.
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Demande d’emploi de catégorie A - e e

37120
-2 %, soit 760 demandeurs d’emploi de moins qu'en /W/./\/ '
septembre 2015 et n’ayant exercé aucune activité. Ce résultat =
positif se retrouve également en région (-1.8%) et en France /
meétropolitaine (- 1.7%), néanmoins moins prononcé qu’en Haute- Vi A/

Savoie. o

21000 //./v \‘\‘\V//
L’évolution régionale concerne I'ensemble des départements =z
d’Auvergne-Rhone-Alpes, a l'exception de I'Ain qui subit une .

hausse annuelle de 1.2%, et de la Savoie ou la demande d’emploi
est restée stable sur un an.
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+ 0.8 % Avec 450 demandeurs d’emploi des catégories A, B
et C de plus qu’en septembre 2015, leur nombre se porte aujourd’hui a 57 770. La hausse annuelle de la demande d’emploi sur
ces 3 catégories reste toutefois moins importante en Haute-Savoie que les moyennes régionale (+ 1.1%) et nationale (+ 1%).



Haute Savoie

i 0 Données brutes sept-15 variation
. sur un an
40000
B HAUTE SAVOIE
oo Hommes 19 639 2,7%
30 Femmes 19 037 -1,3%
3? 00 ooy 09 o .
35000 A Moins de 25 ans 5242 -8,1%
30 . . Ve entre 25 et 49 ans 24 555 -3,2%
B g TN 50 ans et plus 8879 4,6%
32000 L R
HAUTE-SAVOIE g . i
31000 Chdémeurs de longue durée (CLD) 11 957 -2,4%
30000 . . ‘ ‘ ‘ . r ‘ ‘ T T Chomeurs de trés longue durée (CTLO 5112 0,8%
oct-15 nov-15 déc-15 janv-16 féwr-16 mars-16 avr-16 mai-16 juin-16 juil-16 aolt-16 sept-16
——CVS 20152016 —a— bruies 20132016 ---4--- bruies 20142013 Ensemble de Ia Catégorie A 38676 _210%
Le Bassin Annecien
Données brutes sept-15 variation
13500 13165 surunan
12005 12986
13000
ANNECY
12500 Hommes 6 396 -0,9%
Femmes 6237 -0,4%
12000
i Ty, a8 e Moins de 25 ans 1850 3,6%
~y A entre 25 et 49 ans 7932 -2,2%
1o e 50 ans et plus 2851 5,5%
10500 ANNECY E b ‘
s Chomeurs de longue durée (CLD) 3742 0,1%
10000 ‘ ‘ T ‘ ‘ ‘ T — T ‘ Chdmeurs de tres longue durée (CTLD) 1586 4,5%
oct-15 nov-15 déc-15 janv-16 févr-16 mars-16 awr-16 mai-16 juin-16 jul-16 aclt-16 sepi-16
—— CV5 20152016 —a— bruies 20152016 ===i--- Druies 20142015 Ensemble de |a Catégorie A 12 633 _0 7%

-0.7 % ce qui constitue, avec 87 demandeurs d’emploi de moins gqu’il y a un an, une baisse assez modérée, en particulier au
regard de la performance départementale (-2%). Hommes et femmes sont concernés par cette tendance, plus ou moins contrastée
selon I'age. Alors que la demande d’emploi diminue chez les plus jeunes (-3.6% en un an) et chez les 25 / 49 ans (-2.2%), elle reste
malheureusement a la hausse chez les séniors (+5.5%).

Le taux de chdmage du bassin annécien au ler trimestre 2016 est de 6,7%. Il augmente ainsi de 0,2 point par rapport au trimestre
précédent et retrouve le niveau du 3éme trimestre 2015.

)
L'Arve
9768 Données brutes sept-15 variation
surunan
9500 4
ARVE
Hommes 4426 -1,2%
55 Femmes 4558 -4,4%
500 4
Moins de 25 ans 1331 -13,7%
entre 25 et 49 ans 5514 -6,8%
7500 7 50 ans et plus 2139 1,7%
Choémeurs de longue durée (CLD) 2754 -9,3%
6500 - ‘ - ‘ ‘ ‘ - . - - Choémeurs de trés longue durée (CTLD) 1318 -7,6%
oct-15 nov-15 déc-15 janv-16 févr-16 mars-16 avr-16 mai-16 juin-16 juil-16 aoli-16 sept-16
——CV5 20152016 —a— brutes 20152016 -=-a--- Drities 20142015 Ensemble de |a Catégorie A 8 984 '5,8%

- 5.8 %. cest Ia plus forte baisse annuelle enregistrée en Haute-Savoie, de presque 4 points supérieure a la moyenne
départementale. On compte en effet ce mois-ci sur le bassin de I'’Arve 520 demandeurs d’emploi en catégorie A de moins qu’'en
septembre 2015. L'effectif des demandeurs d’emploi les plus jeunes s’est allégé de 182 personnes, soit une baisse de 13.7%. Seuls
les séniors connaissent une augmentation de la demande d’emploi, mais avec (+1.7%), elle est la plus faible du département.

Le taux de chdmage stabilisé a 6.1% au ler trimestre 2016, situe une fois encore la zone Mont Blanc dans la meilleure performance
du département, nettement inférieure a la moyenne haut-savoyarde de 7.5%. Inversement dans la vallée de I’Arve, on constate une
hausse de 0.1 point, pour un taux de chémage qui atteint les 9.7% et reste le plus élevé du département.




Le Genevois
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Données brutes

sept-15

GENEVOIS
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chémeurs de longue durée (CLD)
Chomeurs de treés longue durée (CTLD)

Ensemble de la catégorie A

5290
4793

1164
6703
2216

3366
1360

10083

variation
surun an

-0,5%
1,3%

-10,3%
0,3%
6,3%

-0,9%
1,4%

0,4%

+ 0.4 % Le Genevois est en septembre 2016 le seul bassin d’emploi de la Haute-Savoie a connaitre une hausse annuelle de la
demande d’emploi. Comme dans I'Arve, on peut noter une forte baisse du chémage des jeunes (-10.3%), néanmoins la comparaison
s’arréte la car les 50 ans et plus a la recherche d’un emploi sont ici bien plus nombreux qu’en septembre 2015 (+6.3%). Le Genevois est
également la seul territoire dans lequel la tendance différe selon le genre : a la baisse chez les hommes (-0.5%), la demande d’emploi
augmente de (+1.3%) pour les femmes.

Le Genevois affiche pour le ler trimestre 2016, un taux de chdmage lui aussi a la hausse, qui passe ainsi & 7.9% (+0.2 points).

Le Chablais
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Données brutes

sept-15

CHABLAIS

Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chdmeurs de longue durée (CLD)
Chdmeurs de trés longue durée (CTLD)

Ensemble de la catégorie A

3494
3411

883
4358
1664

2077
842

6905

variation
surun an

-3,0%
-1,5%

-4,8%
-4,5%
4,8%

0,3%
6,9%

-2,3%

-2.3 0/0, soit 156 demandeurs d’emploi de moins qu’un an auparavant. Cette tendance concerne tous les demandeurs d’emploi a
I'exception des séniors qui, comme a leur habitude, subissent une hausse relativement importante du chémage : les plus de 50 ans
inscrits en catégorie A sont en effet 80 de plus qu’en septembre 2015 dans la Chablais, ce qui représente une hausse de (+4.8%).
Chez les plus jeunes en revanche la baisse est significative : -4.8% pour les moins de 25 ans, il en va de méme pour les 25 et 49 ans
dont le nombre diminue de (-4.5%), ce qui explique la bonne performance globale de ce bassin d’emploi.

Le taux de chdmage du Chablais est de 8.4% au ler trimestre 2016, en hausse de 0.1 points par rapport au trimestre précédent. Ce
taux, bien qu'important, reste toutefois inférieur aux taux régional (8.8%) et national (9.9%).

CONCLUSION

Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C en Haute-Savoie

C’est avec un bel optimisme que s’achéve ce mois de septembre, augurant 7o
d’une inversion de tendance tout a fait favorable des chiffres de I'emploi pour

ce dernier trimestre de I'année 2016.

La bonne santé des entreprises du département se confirme également et
leurs perspectives (situation des carnets de commande) pour les mois a venir
s’orientent positivement en particulier dans lindustrie, le batiment et la
construction. Seul le commerce de détail peine a retrouver de l'allant mais les 4,
fétes de fin d’année devraient rétablir la situation sur novembre et décembre.

Dans ce contexte, I'Etat soutient plus que jamais les TPE et PME pour
accompagner le développement de leur compétitivité (dispositif embauche
PME, appui conseil GPEC) mais aussi leur croissance au travers notamment

du programme accélérateur PME développé ci-apres.
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Source : Péle emploi-Danes, STMT, traiterments DR Pdle emploi-Direccte Auvergne-Ridne-Alpas.



ACCELERATEUR
PME

FAIRE CROITRE
SON ENTREPRISE

© Vers le statut d’ETI

«Accélérateur PME » est un programme qui vise & occompc~
gner des dirigeants de PME qui souhaitent faire croitre leurs Il permet notamment de :
entreprises pour devenir des entreprises de taile intermédiaire f
[ETI). Il est financé par I'Etat @ hauteur de 61 % o
mis en ceuvre por Bpifrance. la premiére promotion du
dispositif a &6 loncée le 5 mars 2015

Ce programme d'cccompagnement complet et personnalisé
sur 24 mois est destiné & répondre cux besoins d'entreprises
dynamiques et ambitieuses dans leur parcours vers le stotut
d'ET*

* ETl : entreprise de taille intermédiaire

© Un accompagnement des dirigeants de PME

Conborter 'envie de croire des dirigeants en leur proposant un « diognostic 3607 = de lewr PME, des oudits complémentaires, des

échanges par groupes homaogénes autour des facteurs et des alédas de la croissance et un mentar pour dialoguer entie pairs sur la
stratégie ef le processus de transformation de I'entreprise.

L'accompagnement conjugue :

m un diagnestic individuel de chague entreprise suivi d'un plan d'action sur les principaux axes de développement | choix
5..rc:leg|ql..es. organisation, performance indusirielle, marketing, innovation, export, opportunités de fusions-acquisitions

B des séminaires pour créer un esprit de promation et sensibiliser les dirigeants et comités de direction sur des thémes clés
innavahion erlrepreneuric|e_ financement de lo croissance, dé'.'eh:.ppemenl commercial, opportunités internationales, |e~;:d-,=,-fs.|'|ip,
performance organisationnelle, développement durable, marketing numérique;

m lo mise en relation ovec vn mentor bénévole [un enfrapreneur ayant & son aclif un changement d'échelle) selon les pré-
ceptes de ['Institt du mentorat entreprenaurial (IME).

© Les acteurs

la DGE, les DIRECCTE, Bpifrance, Business France, 'IME ei Pacte PME mefient pour ce faire ious leurs services d'appui & disper
sifion des entreprises sélactionndeas.

Plus d'infermations :
hitp:/ /weerw bpifrance. i/ Vivez Bpifrance / Actualites,/ AccelerateurPMEuncccompagnementsurmeasurepourlesEThdede
main-13220
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DIRECCTE Auvergne-Rhéne-Alpes

FREFET
Direction Régionale des Entreprises, de bo Concurrence, 0 LA RGN

de la Consommation, du Travail et de |'Emphoi Ot

RN AL FES

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence
E l de la Consommation, du Travail et de ’Emploi
DIRECCTE Auvergne-Rhdne-Alpes
Lillerad = lu-l-f'h'-l-r BP 9001 - 74990 ANNECY Cedex

04 50 88 28 03 — www.auverane-rhone-alpes.direccte.aouv.fr
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